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 קול קורא לבחירת רקטור

 
המרכז האקדמי לב הינו מוסד להשכלה גבוהה, המשלב לימודים אקדמיים שימושיים ועיוניים עם לימודי תורה במתכונת ישיבה גבוהה 

קמפוס לב בירושלים )גברים(, קמפוס טל בירושלים )נשים(,  –לבנים ובמתכונת מדרשה לבנות. המרכז פועל באמצעות שלשה קמפוסים 
סטודנטים וסטודנטיות, לתארים ראשון  4700-האקדמי לב כ רות בית יעקב(.  בשנת תשפ"א למדו במרכזוקמפוס לוסטיג ברמת גן )בוג

חברי סגל אקדמי בכיר,  170 -חברי סגל אקדמי, מתוכם כ 600 -ושני, שנת השלמה ומכינה קדם אקדמית. המרכז האקדמי לב מונה כ
הנה להקנות דעת בשטחי המדע, ובכל תחום אקדמי נוסף, הן  העוסקים בהוראה ומחקר. המטרה העיקרית של המרכז האקדמי לב

יישומי והן עיוני, ולחנך בדרך התורה. זאת במגמה לאפשר לתלמידים ולסגל העובדים להיות בני תורה העוסקים במקצוע מתקדם 
ם להאציל מרוחם אף על ומתפרנסים ממנו, והספוגים בתורה וביראת שמים, שואבים השראתם ממעיינות הנצח של עם ישראל, ומסוגלי

 ,סביבתם, כך שיוכלו לתרום לבניין הארץ והמדינה, הן בעיצוב דמותה הרוחנית והחברתית, והן בעיצוב תשתיתה המדעית, הביטחונית
 וזאת תוך קביעת אמות מידה מוסריות המנחות והמאפיינות את תלמידיו ואת בוגריו. התעשייתית, הכלכלית והבריאותית.

 
 :תיאור התפקיד

 
 .משנה לנשיא לעניינים אקדמיים 
  )אחריות על מתן שירותים מנהליים לסגל האקדמי )קליטה, עומד בראש המינהל האקדמי של המרכז האקדמי לב הכולל: א

קביעות, קידום, הוראה ומחקר(, ב( שיבוץ מרצים ובניית מערכת השעות המחלקתית, ג( בניה ופרסום לוח זמנים אקדמי, ד( 
 ועדות האקדמיות, ה( מבקר ועוקב אחר פעילות המחלקות והיחידות האקדמיות.ניהול ומעקב הו

 אחראי כלפי הסנאט על מינהל אקדמי תקין. 
 לפני כל רשויות המרכז האקדמי לב מייצג את הסנאט. 
 מייצג את המרכז מול גופים אקדמיים וממשלתיים ובעיקר מול המל"ג בתוכניות קיימות ובפיתוח תכניות חדשות.  
 של התקציב האקדמי של המוסד הניהול ובקר הכנה. 
 .ניהול פעילות הדיקנים, ראשי חוגים, וראשי המחלקות 
 מייצג את הסגל האקדמי מול ההנהלה וגורמי המנהלה במרכז האקדמי לב.  
  של המרכז האקדמי לבאחראי על המדיניות האקדמית. 

 
 : כפיפות

 
 נשיא המרכז האקדמי לב. 

 
  :תנאי סף

  במסלול הרגיל במוסד להשכלה גבוהה בישראל.פרופסור  
 ניסיון בניהול אקדמי. 
 התאמה לרוח המרכז האקדמי לב. 

 
  :דרישות התפקיד

 
 כושר מנהיגות ויכולת קבלת החלטות. 
 יכולת ניהול מוכחת ברמה בכירה. 
 יכולת עבודה מאומצת, טיפול בנושאים רבים ומגוונים. 
 יחסי אנוש מעולים, יכולת עבודה בצוות. 
  כושר הופעה בפורומים ניהוליים ויכולת ייצוג המוסד אצל גורמי חוץ. 
 אמינות ודיסקרטיות. 
 יכולת התבטאות בעברית ובאנגלית ברמה גבוהה. 
  יתרון –פרופסור מן המניין. 
  יתרון –בעל רקע במדעים מדויקים או/ו הנדסה. 

 
 :יש להגיש

 
 )חזון לניהול אקדמי של המרכז האקדמי לב )עמוד אחד. 
 קורות חיים. 
 )סיכום ניסיון ניהולי )עמוד אחד. 

 
 המשרה פונה לגברים ולנשים כאחד.

 ות"ת.-ההעסקה הינה ע"פ כללי מל"ג


